VERDE VITA. Un modello aziendale che
integra i valori di sostenibilita

Da sempre attenta ai temi
legati al rispetto dell'am-
biente, negli ultimi anni
Verde Vita ha sviluppato
una sempre maggiore
consapevolezza che la so-
stenibilita non & unrisulta-
to da raggiungere ma un
nuovo modo di pensare.
Guardare a questa nuo-
va dimensione non solo
come un‘opportunita di
creazione di valore econo-
mico strategico ma rige-
nerativo, in un'ottica globale che integri
gli aspetti sociali e ambientali creando
“valore pubblico”.

Fondata a Sassari nel 1996 e presente
con diverse sedi in tutta la Sardegna,
Verde Vita Societa Benefit ¢ un esem-
pio concreto di come la sostenibilita pos-
sa diventare parte integrante del pensare
e dell'agire aziendale. Da pioniera nella
gestione dei rifiuti e bonifiche ambien-
tali, ha saputo trasformare la sfida ecolo-
gica in un‘opportunita di innovazione e
crescita, diventando oggi un punto di ri-
ferimento per il territorio. Il suo modello
di business, che unisce economia circola-
re e massima efficienza, va oltre il profitto
mirando a un impatto positivo e duratu-

ro nelle comunita in cui opera. Integrita,
trasparenza e responsabilita sono i valori
che guidano ogni azione di Verde Vita.
Con la Sustainability Academy promuo-
ve iniziative formative ed educative che
coinvolgono cittadini, istituzioni, scuole
e associazioni locali. Attraverso eventi,
progetti collaborativi e attivita di sensi-
bilizzazione, stimola il dialogo e I'azione
verso un futuro sostenibile condiviso.
Con scelte e azioni misurabili, costruen-
do un futuro in cui economia, ambiente e
comunita si possono sviluppare in armo-
nia, confermando che il cambia mento
positivo non & un'aspirazione, ma un‘op-
portunita che si costruisce ogni giorno.
www.verdevitasrl.it



